ROMANIA
Judetul CARAS-SEVERIN
Comuna BANIA
Consiliul Local

HOTARARE

Privind aprobarea Regulamentului privind stabilirea principiilor generale de ocupare a postului de sef de ocol la
Regia Publica Locala- Ocolul Silvic Bania, a conditiilor de participare si constituirea comisiilor de concurs si
solutionare a contestatiilor

Consiliul local al comunei Bania intrunit in sedinta ordinara;

Vazand referatul de aprobare al primarului comunei Bania, raportul compartimentului de specialitate si raportul comisiei de
specialitate din cadrul consiliului local Bania,

Avéand in vedere hotararea consiliului local al comunei Bania nr. 66 din 29.09.2021 a consiliului local al comunei Bania
privind aprobarea unor mésuri dispuse de Legea nr. 46/2008 privind Codul Silvic, Aplicabile Regiei Publice Locale - Ocolul Silvic
Bénia.

In baza prevederilor art. 10 al.(2) lit. ,,b", art. 12, art. 14 al.(4) si al.(5) si urmatoarele din Legea nr. 46 din 19 martie 2008
Codul Silvic, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere Regulamentul de Organizare si functionare al Regiei Publice Locale — Ocolul Silvic Bania aprobat prin
Hotaréarea Consiliului Local Bania nr.16 din 20.02.2007, cu modificarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile art. 30 din Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator funcfiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 al.(2) lit. ,,a" si al. (3) lit. ,,d”, art. 139 al.(1) si al.(3), art. 539 lit. ,,a", aer. 541al. (1) si art.
554 al.(7)si (8) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

In baza prevederilor art. 196 al.(1) lit. ,,a" din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aprobd Regulamentul privind stabilirea principiilor generale de ocupare a postului de sef de ocol la Regia
Publica Locala- Ocolul Silvic Bania, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta.

Art. 2 - Se aproba Conditiile de participare la concursul organizat de consiliul local al comunei Bdnia pentru ocuparea
postului de sef ocol la Regia Publica Locala - Ocolul Silvic Bania conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta.

Art. 3 - Pentru desfasurarea concursului organizat in vederea ocupérii postului de sef de ocol la Regia Publica Locala-
Ocolul Silvic Bania, se constituie comisia de concurs in urmatoarea componenté:

1. Presedinte — Brebu Danila, consilier local;

2. Membru - Borozan Gheorghe, consilier local;

3. Membru - Puia losif, consilier local.

Art. 4 - Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor in urmatoarea componenta:

1. Presedinte: Surulescu Danila — consilier superior aparatul de specialitate al primarului comunei Bania;

2. Membru - Stratin lonut, consilier local;

3. Membru - Creanga Alexandra;

Art. 5 -D-nul Pavel Marin, secretarul general al comunei Bania se numeste secretar al comisiilor de concurs si de
solutionare a contestatiilor, prevazute la art. 3 si art. 4.

Art. 6 — Membri prevazutila art. 3 siart. 4 se vor inlocui dacd, dupé depunerea dosarelor candidatilor se afld in
urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau

sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;



b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al
comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza concursul, direct
subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.
Art. 7 - (1) Atributiile principale ale comisiei de concurs sunt urmatoarele:

v selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

v’ stabileste subiectele pentru proba scrisa;

v’ stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica;

v’ stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

v noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa, proba practica si interviul;

V' transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

v’ semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs, precum si raportul final al
concursului.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urméatoarele atributii principale:

% solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea probei scrise,
probei practice si a interviului;

% transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

(3) Secretarul comisiilor de concurs i de solutionare a contestatiilor are urméatoarele atributii principale:

0 primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

0 intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor,
intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul
concursului;

0 asigura afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

0 indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

(4) Atributiile prevazute la al.(1)-(3), precum si modul de desfasurare a concursului, se completeazd cu prevederile
Regulamentului privind stabilirea principiilor generale de ocupare a postului de sef de ocol la Regia Publica Locala- Ocolul Silvic
Bania, prevazut la art. 1 si Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criterilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 286 din 23 martie 2011 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8 — Prezenta hotarare se va comunica primarului comunei Bania persoanelor prevazute la art. 3-4, Institutiei Prefectului
judetul Carag-Severin si se va publica prin afisare pe pagina de internet www.primariabania.ro.

Bania 18.10.2021
Nr.73

Presedintele de sedinta

Paun Ciortuz

Contrasemneaza
Secretarul General
Pavel Marin



ANEXA NR. 1
La Hotararea consiliului local al comunei
Bania nr. 73 din 18.10.2021

REGULAMENT

privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a postului de sef de ocol la Regia Publica Locala- Ocolul Silvic Bania

Art. 1 - Ocuparea postului de sef de ocol la Regia Publica Locala- Ocolul Silvic Bania se face prin concurs sau examen la

care poate participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice, dupa cum urmeaza:
A.Conditiile generale pentru candidati:
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic

European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de un cabinet de medicina muncii;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B. Conditiile specifice pentru candidati:
+ studii silvice superioare cu diploma de licents;
+¢+ vechime de minimum 5 ani ca ingineri cu studii superioare silvice in domeniul silviculturii;
% aobtinut avizul favorabil al autoritatii publice centrale care raspunde de silvicultura;
% nu se afla intr-una din situalile prevazute la art. 6 din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Art.2 - Bibliografia si tematica pentru concurs se stabileste dupa cum urmeaza:

a. LEGE nr. 46 din 19 martie 2008, Codul silvic, republicata in anul 2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 56 din 19 martie 2010, privind accesibilizarea fondului forestier national, republicatd in anul 2018, cu
modificérile si completarile ulterioare;

¢) Legea nr. 100 din 3 iunie 2010 privind impadurirea terenurilor degradate cu modificérile si completrile ulterioare;

d) HOTARARE nr. 715 din 5 octombrie 2017 pentru aprobarea Regulamentului de valorificare a masei lemnoase din
fondul forestier proprietate publica cu modificarile si completarile ulterioare;

e) ORDIN nr. 1.540 din 3 iunie 2011 pentru aprobarea Instructiunilor privind termenele, modalitatile si perioadele de
colectare, scoatere si transport al materialului lemons cu modificarile si completarile ulterioare;

f) LEGE nr. 171 din 16 iulie 2010 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) HOTARARE nr. 1.076 din 23 septembrie 2009

pentru aprobarea Regulamentului de paza a fondului forestier;

h) ORDIN nr. 1.346 din 2 mai 2011 pentru aprobarea Regulamentului privind forma si modul de utilizare a dispozitivelor
speciale de marcat, precum si modul de marcare a arborilor sau a unor loturi de arbori cu modificarile si completarile ulterioare;

i) ORDIN nr. 1.540 din 3 iunie 2011 pentru aprobarea Instructiunilor privind termenele, modalitatile si perioadele de
colectare, scoatere si transport al materialului lemons cu modificarile si completarile ulterioare;

j) ORDONANTA DE URGENTA nr. 59 din 26 mai 2000 privind Statutul personalului silvic cu modificarile si completarile
ulterioare;

k) ORDIN nr. 766 din 6 septembrie 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de prevenire, constatare,
evaluare si aprobare a pierderilor provocate de fenomene meteorologice periculoase si de alti factori vatamatori fondului forestier
national, vegetatiei forestiere din afara fondului forestier national si obiectivelor instalate in acestea;

L ORDONANTA DE URGENTA nr. 109 din 30 noiembrie 2011privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
art. 3-24;



Art. 3 - (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata consiliului local al comunei Bania;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate;

d) carnetul de munca sau, dupé caz, adeverintele care atesta vechimea in muncé si/sau in specialitatea studiilor, in
copie;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzétoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre un cabinet de medicina muncii;

g) curriculum vitae;

h) Planul de management al RPL-OS Bania pentru urmatorii 2 ani;

i) Avizul favorabil al autoritétii publice centrale care raspunde de silvicultura;

(2) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

Art. 4 - (1) Concursul pentru ocuparea postului de sef de ocol se va desfasura in 4 etape succesive, dupa cum
urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

c) proba practica - sustinerea Planului de management al RPL-OS Bania pentru urmatorii 2 ani.
d) interviul;

(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Art. 5 — (1) Tn vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, inclusiv avizul autoritétii publice
centrale care raspunde de silvicultura si Planul de management al RPL-OS Bania pentru urmatorii 2 ani, in termen de 25 de zile
lucratoare de la data afigérii anuntului.

(2) In termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti membrii comisiei.

(4) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseazd de catre secretarul comisiei de concurs, cu mentiunea
»admis” sau ,respins”, insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul primariei comunei Bania, precum si pe pagina de
internet, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la al.(2).

ART. 6 - (1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucréri prin care se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupérii
postului pentru care se organizeaza concursul, in conditiile prevazute de Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011.

(2) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs, astfel
incét sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se
organizeaza concursul.

Art. 7 - Proba practica consta in prezentarea si sustinerea Planului de management al RPL-OS Bania pentru urmétorii
2 ani, comisia de concurs avand in vedere urmatoarele criterii de evaluare:

a. capacitatea manageriala a candidatului de a conduce structura silvica RPL-OS Bania;
capacitatea de adaptare;
capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
capacitatea de comunicare;
. capacitatea de gestionare a resurselor umane sifinanciare;

Art. 8 - (1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile i motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi
sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si proba practica.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurérii acestei probe,
pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;
) motivatia candidatului;
)
)
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comportamentul in situatiile de criza;

initiativa gi creativitate.

) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

g) exercitarea controlului decizional;

h) capacitatea manageriala.

6) Data si ora sustinerii interviului se afiseazé obligatoriu odaté cu rezultatele la proba practica.
Art. 9 - Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
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b) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;

c) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art. 10 - Sunt declarati admisi la proba scrisa, proba practica si la proba interviu candidatii care au obtinut minimum 70
de puncte;

Art. 11 - (1) Punctajul final se calculeazé ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa, proba practica si
interviu.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care se va
mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe
fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat
si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la sediul i pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare
a concursului, dupa caz, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Art. 12 — Prezentul regulament se completeaza cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Presedintele de sedinta

Paun Ciortuz

Contrasemneaza
Secretarul General
Pavel Marin



ANEXA nr. 2
La Hotararea consiliului local al comunei
Bania nr. 73 din 18.10.2021

CONDITIILE

de participare la concursul organizat de consiliul local al comunei Bania pentru ocuparea postului
de sef ocol la Regia Publica Locala - Ocolul Silvic Bania

I. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) cerere de inscriere la concurs adresata consiliului local al comunei Bania;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate;

d) carnetul de munca sau, dupé caz, adeverintele care atesta vechimea in muncé si/sau in specialitatea studiilor, Tn
copie;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzétoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derul&rii
concursului de catre un cabinet de medicina muncii;

g) curriculum vitae;

h) Planul de management al RPL-OS Bania pentru urmatorii 2 ani;

i) Avizul favorabil al autoritatii publice centrale care raspunde de silviculturd;

(2) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

Dosarele se vor depune la Primaria comunei Bania, la secretarul general al comunei Bania, Pavel Marin.

1. Conditiile generale pentru candidati:
a) are cetatenia romana, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului Economic

European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementaté de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de un cabinet de medicina muncii;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

IV. Conditiile specifice pentru candidati:
+ studii silvice superioare cu diploma de licents;
++ vechime de minimum 5 ani ca ingineri cu studii superioare silvice in domeniul silviculturii;
% a obtinut avizul favorabil al autoritétii publice centrale care raspunde de silvicultura;
% nu se afla intr-una din situalile prevazute la art. 6 din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

*,

V. Concursul se va desfagura la sediul Primariei din comuna Bania nr. 120, dup& cum urmeaza:
- depunerea dosarelor de inscriere: in perioada 01.11.2021 — 03.12.2021;

- proba scrisa: 13.12.2021 ora 12%;

- Proba practica: 16.12.2021 ora 12%;

- Probainterviu: 21.12.2021 ora 129%;



VI. Tematica i bibliografie

a. LEGE nr. 46 din 19 martie 2008, Codul silvic, republicata in anul 2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 56 din 19 martie 2010, privind accesibilizarea fondului forestier national, republicatd in anul 2018, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) Legea nr. 100 din 3 iunie 2010 privind impadurirea terenurilor degradate cu modificérile si completarile ulterioare;

d) HOTARARE nr. 715 din 5 octombrie 2017 pentru aprobarea Regulamentului de valorificare a masei lemnoase din
fondul forestier proprietate publica cu modificérile si completérile ulterioare;

e) ORDIN nr. 1.540 din 3 iunie 2011 pentru aprobarea Instructiunilor privind termenele, modalitatile si perioadele de
colectare, scoatere si transport al materialului lemons cu modificarile si completarile ulterioare;

f) LEGE nr. 171 din 16 iulie 2010 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) HOTARARE nr. 1.076 din 23 septembrie 2009

pentru aprobarea Regulamentului de paza a fondului forestier;

h) ORDIN nr. 1.346 din 2 mai 2011 pentru aprobarea Regulamentului privind forma si modul de utilizare a dispozitivelor
speciale de marcat, precum si modul de marcare a arborilor sau a unor loturi de arbori cu modificarile si completarile ulterioare;

i) ORDIN nr. 1.540 din 3 iunie 2011 pentru aprobarea Instructiunilor privind termenele, modalitatile si perioadele de
colectare, scoatere si transport al materialului lemons cu modificarile si completarile ulterioare;

j) ORDONANTA DE URGENTA nr. 59 din 26 mai 2000 privind Statutul personalului silvic cu modificarile si completarile
ulterioare;

k) ORDIN nr. 766 din 6 septembrie 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de prevenire, constatare,
evaluare si aprobare a pierderilor provocate de fenomene meteorologice periculoase si de alti factori vatamatori fondului forestier
national, vegetatiei forestiere din afara fondului forestier national si obiectivelor instalate in acestea;

L ORDONANTA DE URGENTA nr. 109 din 30 noiembrie 2011privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
art. 3-24;

VIl - Calendarul de desfagurare a concursului
Publicare anunt concurs: 01.11.2021;
depunerea dosarelor: cel mai tarziu 3 decembrie 2021;
selectia dosarelor: cel mai tarziu 7 decembrie 2021;
afisare rezultate selectie dosare: 8 decembrie 2021;
proba scrisa: 13.12.2021 ora 12%;
Proba practica: 16.12.2021 ora 12%;
Proba interviu: 21.12.2021 ora 12%:
Termene depunere contestatii: cel mult o zi lucratoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv
de la data afisarii rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului;
Solutionare contestatii: in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.
) Afisare rezultat final: in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor pentru proba interviu.
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Presedintele de sedinta

Paun Ciortuz

Contrasemneaza
Secretarul General
Pavel Marin



